
 

 

Gransholms IF Värdegrund - den gröna vägen 
Gransholms IF är en ideell idrottsförening med syfte att ge barn, ungdomar och vuxna 
möjlighet till en aktiv vardag. Vår gröna tråd är att vara en förening för alla, där vi skapar 
förutsättningar för barn och ungdomar att bli en del av ett sammanhang. Vår gröna vision 
är att vara den förening som engagerar flest antal barn, ungdomar i Kronobergs Län (i 
förhållande till folkmängd). 

 
Våra värdeord 
Vi bygger allt vi gör på våra värdeord: Ansvar, Glädje och Rättvisa. 
Vi som förening vill vara med och bidra till att våra spelare, ledare och föräldrar känner 
och tar ansvar både på och utanför planen. Det gäller ansvar hur vi bemöter varandra, 
våra motståndare och domare med positivitet, laganda och fair play. Det inkluderar 
också ansvar för vår utrustning, planer, omklädningsrum och klubbstuga samt att vi 
agerar enligt föreningens policys.  
 
Glädje och gemenskap är en stark drivkraft för att vilja idrotta, och det ska vara roligt 
oavsett om du precis börjat på din idrott eller om du är senior. Vi vill skapa en miljö där 
vi uppmuntrar varandra och kommer med positiv energi till träning, match eller andra 
aktiviteter hos föreningen.  
 
Gransholms IF är en förening som står för rättvisa. Där strävar efter att välkomna alla 
att idrotta, oavsett bakgrund eller ambitionsnivå. Vi vill också uppmuntra våra barn och 
ungdomar att uttrycka sina åsikter, och att ledare ska lyssna på dessa röster för att 
främja delaktighet. Vi är också en ideell förening med ideella krafter, där varje medlems 
engagemang är viktig för föreningens framtid.  
 
 

 

 

 

 
 
 
 



 

Våra visioner för ledare och föräldrar 
Som en del av vår värdegrund vill vi också vara tydliga med hur vi ser på ledarskap och 
föräldrar, där deras främsta uppgift är att vara förebilder för föreningens aktiva.  
 
Ledarvision 
Att vara ledare innebär mycket mer än att bara vara tränare. Ledarna i Gransholms IF´s 
fem riktlinjer är att:  
 

1. Se varje individ men också gruppen 
2. Låta alla vara med på lika villkor 
3. Lyfta det som är bra och ge beröm 
4. Skapa trygghet 
5. Delta i utbildningar och vara länken mellan förening och aktiva 

För oss som förening är det viktigt att uppskatta våra ideella ledare och allt det arbete 
de gör.  

 

Föräldravision 
Föräldrar är en viktig resurs i en ideell förening, speciellt för vår barn och 
ungdomsverksamhet. Vi i Gransholms IF stöttar de riktlinjer Svenska fotbollsförbundet 
tagit fram för att skapa ett bättre matchklimat.   

 
1. Barn idrottar för att det är roligt 
2. Barnen och domaren är under utbildning 
3. Din viktigaste uppgift är att vara en förebild 
4. Barn lär sig genom att härma andra 
5. Uppmuntra barnens försök och strävan 
6. Matchen är ett tillfälle att lära sig 

 
Stöd föreningen i dess arbete. Din insats blir värdesatt inte minst av ditt barn.  
 
 
 
 

 
 
 
 



 

Konsekvenser om värdegrunden inte efterlevs 
Värdegrunden i Gransholms IF är en viktig del i föreningens kultur och strävan att skapa 
en trygg plats för alla aktiva medlemmar.  

Om någon i föreningen aktivt motarbetar vår värdegrund kommer följande åtgärder att 
vidtas:  

1. Dialog och utbildning 
Ledare och/eller styrelse för en öppen dialog med individen om föreningens 
värdegrund och alla medlemmars ansvar att efterleva den. 
 

2. Åtgärdsplan 
Om individen fortsatt motarbetar värdegrunden och de förväntningar som 
kommunicerats skapas en åtgärdsplan tillsammans med berörd person.  
 

3. Uteslutning eller avstängning 
Om åtgärdsplan inte fungerar kan ledare ensamt ta beslut om individen behöver 
uteslutas ur aktiviteter, träningar och matcher. Vid behov tar ledare och styrelse 
gemensamt beslut om individen behöver helt uteslutas ur föreningen, i enlighet 
med föreningens stadgar.  

 
____________________________ 

Om värdegrunden 
Den gröna vågen togs fram för Gransholms IF 2010, men gjorde en större revidering 2019 i samband 
med nya riktlinjer för att vara trygg och säker förening i Växjö Kommun.  

Under 2025 gjordes en mindre revidering för att förenkla uttrycket men samma värdeord och betydelse 
kvarstår. Här lades också ledarvision, föräldravision samt konsekvenser om värdegrund inte efterlevs till.  
 
Handlingarna godkändes på årsmöte 2025-03-10. 
 
 
 

 
 
 
 


